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1. Objetivo

Este Codigo de Etica (“Codigo”), elaborado em conformidade com o disposto no item 2.7 do Oficio-
Circular/CVM/SIN/N2 05/2014 e na Resolugdo CVM n2 21/2021, principalmente considerando o artigo
18 da referida Resolugdo, tem por objetivo estabelecer, em conjunto com o Manual de Controles
Internos e Compliance, principios, conceitos e valores que orientam a conduta de todos aqueles que
possuam cargo, funcdo, posicao, relacdo societdria, empregaticia, comercial, profissional, contratual
ou de confianca (“Profissionais”) com a INVESTMENT ONE PARTNERS GESTAO DE RECURSOS LTDA.
(“ONE PARTNERS”) e empresas ligadas, coligadas e sob controle comum (“ Grupo One Partners”) .

Este Cddigo, em conjunto com o Manual de Controles Internos e Compliance, reune as diretrizes que
devem ser observadas pelos Profissionais da ONE PARTNERS no desempenho da atividade
profissional, visando ao atendimento de padrdes éticos cada vez mais elevados. Este documento
reflete a identidade cultural e os compromissos que a ONE PARTNERS assume nos mercados em que
atua.

A ONE PARTNERS deverd manter versGes atualizadas deste Cddigo em seu website
(www.onepartners.com.br).

A coordenacdo direta das atividades relacionadas a este Codigo é uma atribuicdo de Marcelo Bandeira
de Mello (“Diretor de Compliance”), sdcio e diretor estatutdrio da empresa, conforme indicado no
Contrato Social.

2. Aplicabilidade do Cédigo

Este Cddigo aplica-se a todos os Profissionais, notadamente aqueles que, por meio de suas relacdes e
fungdes na ONE PARTNERS e/ou em empresas do Grupo One Partners, possuem um dever fiduciario
para com os clientes e podem ter, ou vir a ter, rotineiramente, acesso a informagdes confidenciais ou
informacdes privilegiadas de natureza financeira, técnica, comercial, estratégica, negocial, econ6mica
ou outra.

3. Ambiente Regulatodrio

Este Codigo é parte integrante das regras que regem a relacdo societdria ou de trabalho dos
Profissionais, os quais, ao assinar o termo de compromisso constante do Anexo | ao Manual de
Controles Internos e Compliance da ONE PARTNERS (“Termo de Compromisso”) e o termo de
confidencialidade do Anexo Il ao mesmo Manual (“Termo de Confidencialidade”), estdo aceitando
expressamente os principios aqui estabelecidos.

Os Profissionais devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e normas aplicaveis a ONE
PARTNERS (estando as principais transcritas no Anexo Ill do Manual de Controles Internos e
Compliance). Em caso de duvidas ou necessidade de aconselhamento envolvendo condutas ou
diretrizes adotadas pela ONE PARTNERS ou relativas ao compliance das regras e politicas vigentes, é
imprescindivel que se busque auxilio imediato junto a Diretoria de Compliance.

4. Padroes de Conduta

Todos os Profissionais devem abster-se da pratica de qualquer agdo ou omissdo em situagdes que
possam provocar conflitos entre seus interesses pessoais e os da ONE PARTNERS.
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Ao tratar com fornecedores, prestadores de servicos e principalmente com clientes e investidores, os
Profissionais tém o dever de agir com boa-fé, responsabilidade e com o intuito de nao ferir a relacdo
fiducidria estabelecida com a ONE PARTNERS.

Adicionalmente, os Profissionais devem:

e Conhecer e entender suas obrigacdes junto a ONE PARTNERS, seus deveres fiducidrios para com
os clientes, bem como as normas fundamentais que regulam as atividades de gestdo de recursos;

e Ajudar a ONE PARTNERS a perpetuar, expandir e consolidar os valores e principios expostos neste
Cdédigo e no Manual de Controles Internos e Compliance;

e Evitar circunstancias que possam produzir conflito entre interesses pessoais, interesses da ONE
PARTNERS e interesses dos clientes;

e Exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade, seja para com os clientes,
seja para com sociedade, se abstendo de quaisquer condutas discriminatérias, violentas e qualquer
forma de assédio moral ou sexual;

e Atentar para os potenciais conflitos de interesse entre empresas do Grupo One Partners,
observando as disposicdes do Item 5 deste Manual;

e Desempenhar suas atribuicdes de modo a: (I) buscar atender aos objetivos de investimento dos
clientes da ONE PARTNERS; e (ll) evitar praticas que possam ferir a relacdo fiducidria mantida com
tais clientes.

As situagdes que possam, eventualmente, causar conflito entre os interesses do Profissional e os da
ONE PARTNERS, bem como condutas que possam gerar questionamentos, devem ser avaliadas
cuidadosamente. Neste caso, o Profissional deverd consultar diretamente a Diretoria de Compliance.

Sdo, ainda, condutas esperadas e compativeis com os valores da ONE PARTNERS:

e Levar ao conhecimento da Diretoria de Compliance todas as situagdes que caracterizem potenciais
conflitos de interesse, bem como declarar-se inapto para realizacdo de quaisquer atividades que
caracterizem ou possam caracterizar conflito de interesses;

e Denunciar tentativas de suborno, sabotagem ou atitudes antiéticas ou ilegais de que venha a tomar
conhecimento ou ser vitima;

e Reconhecer os erros cometidos e comunicar, em tempo habil, ao superior imediato;
e Questionar as orientagGes contrarias aos principios e valores deste Cédigo;

e Apresentar criticas construtivas e sugestdes visando a aprimorar a qualidade do trabalho, bem
como otimizar os resultados da ONE PARTNERS.

5. Conflito de Interesses

Além de observar e evitar situacdes que possam provocar conflitos entre os seus interesses pessoais
e os da ONE PARTNERS, os Profissionais devem também atentar para as circunstancias descritas a
seguir, envolvendo a sua relacao e a da ONE PARTNERS com outras empresas integrantes do Grupo
One Partners.
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5.1. Reconhecimento e Tratamento dentro do Grupo

A Investment One Partners Gestdo de Recursos Ltda., é uma empresa que integra o Grupo One
Partners, ao qual pertencem também as seguintes empresas sob controle comum: Investment One
Partners ParticipacGes Ltda. ("Participacbes"), Investment One Partners Consultoria de Investimentos
Ltda. ("Consultoria"), Investment One Partners International Ltd. ("International").

A Participages é uma empresa "holding", sem atividade operacional e voltada a concentrar o controle
societdrio do grupo e sua governanca interna.

A Consultoria é uma empresa ativa, que presta servicos de assessoria econOmica e financeira,
notadamente em fusdes e aquisicdes, engenharia financeira e reestruturagdo de dividas.

A International € uma empresa sediada no exterior, sem atividades operacionais, seja no mercado
financeiro ou de capitais ou em qualquer outro mercado.

Dentro deste Grupo, existe a possibilidade de conflito de interesses entre a Consultoria e as demais
sociedades, especialmente em relacdo a acesso e uso de informagdes confidenciais ou privilegiadas.
Esse potencial conflito é enderecado através da adog¢do de um conjunto de procedimentos detalhado
e constantemente revisado nas diversas Politicas e Manuais do Grupo. Em sintese, esse conjunto de
procedimentos se baseia em regras rigidas de confidencialidade para acesso, uso, divulgacdo e
arquivamento de informacGes sensiveis e na segregacdo fisica das atividades e profissionais da
Consultoria dos demais profissionais do Grupo.

A ONE PARTNERS devera manter a informacdo acerca da existéncia de sociedades ligadas, coligadas
ou sob controle comum em documentos acessiveis através de seu website www.onepartners.com.br.

5.2. Defini¢ao e objetivo

Conflitos de interesse sdo situacOes decorrentes do desempenho das atividades nas quais os
interesses pessoais dos Profissionais envolvidos possam ser divergentes ou conflitantes com os
interesses da ONE PARTNERS ou de fundos ou de carteiras geridas (“Veiculos de Investimento”) e/ou
guando ha interesses diferentes entre dois ou mais clientes, investidores ou Veiculos de Investimento,
para quem a ONE PARTNERS tenha dever fiducidrio (“Conflito de Interesses”).

Uma situagao de Conflito de Interesses poderd surgir quando um Profissional tomar decisdes ou tiver
interesses que possam dificultar a realizacdo de um trabalho em nome da ONE PARTNERS ou de
quaisquer Veiculos de Investimento de maneira objetiva e eficaz.

Uma forma adequada de lidar com potenciais Conflitos de Interesses é agir com a maior transparéncia
possivel perante aqueles com quem a ONE PARTNERS possui dever fiduciario ou relagdo de confianga.

Os Profissionais devem sempre colocar os interesses dos investidores, clientes e Veiculos de
Investimento como prioritarios e prevalentes em relagdo aos seus interesses pessoais e qualquer
duvida a respeito devera ser enderecada ao Diretor de Compliance.

6. Segregacao das Atividades

A ONE PARTNERS a fim de seguir o que estabelece a Resolu¢cdo CVM n2 21/2021, esta condicionada a
uma série de providéncias, dentre elas a segregacao fisica de areas distintas que possam configurar
conflito de interesses.
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Neste sentido, a ONE PARTNERS assegura aos Profissionais, seus clientes, investidores e as
autoridades reguladoras, a segregacao de suas atividades de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios das atividades de empresas controladoras, controladas, ligadas ou coligadas que sejam,
eventualmente, responsaveis por diferentes atividades prestadas no mercado de capitais, adotando,
ainda, procedimentos operacionais objetivando a segregacdo fisica de instalagdes, sempre que
necessdrio ou recomendavel.

A ONE PARTNERS e seus Profissionais devem exercer suas atividades com lealdade e boa-fé em relacao
aos seus clientes e investidores dos Veiculos de Investimento, evitando praticas que possam ferir a
relacdo fiducidria com eles mantida.

7. Relacao com Meios de Comunicacao

A ONE PARTNERS vislumbra nos meios de comunicacdo um canal relevante de informacgdo para
diversos setores da sociedade, estratégicos ou ndo para as atividades da ONE PARTNERS, que esta
aberta a atender solicitacGes de midia, sempre que isso for possivel e ndo existirem obstaculos legais
ou estratégicos.

Os representantes da ONE PARTNERS perante qualquer meio de comunicacdo serdo exclusivamente
seus administradores, que poderao delegar essa fungdo sempre que considerar adequado. Os demais
Profissionais somente poderdo dar informacdes a terceiros em geral (incluindo, mas ndo se limitando,
assuntos relacionados as atividades da ONE PARTNERS), repdrteres, entrevistadores ou jornalistas, se
devidamente autorizados a tanto.

Adicionalmente, ndo obstante o disposto acima, os Profissionais ndo devem criticar publicamente
clientes, concorrentes, fornecedores ou érgados publicos e reguladores.

8. Relacao no Ambiente de Trabalho

Os administradores da ONE PARTNERS devem representar exemplos de conduta para os demais
Profissionais. Ndo sera tolerado o uso do cargo para usufruir de beneficios ilicitos ou para obter
favores de subordinados, dentro ou fora da empresa.

O convivio harmonioso e respeitoso no ambiente de trabalho é diretriz fundamental da cultura da
ONE PARTNERS. A preservacao deste ambiente, visando estimulo do espirito de equipe, constante
otimizacdo de resultados e retencdo de talentos, é tarefa perene de todos os Profissionais.

Ndo serdo admitidas decisdes que afetem a carreira profissional de subordinados com base apenas
no relacionamento pessoal que tenham com seus superiores, devendo a empresa propiciar
oportunidades iguais de desenvolvimento profissional, reconhecendo-se os méritos, competéncias,
caracteristicas e contribui¢ées de cada um.

A ONE PARTNERS e seus Profissionais ndo admitem e repudiam qualquer manifestacdo de
preconceitos relacionados a origem, raga, religido, classe social, sexo, deficiéncia fisica ou qualquer
outra forma de preconceito.

Especial atencdo é devotada para inibir e reprimir quaisquer praticas de violéncia fisica ou assédio
sexual, os quais, se ocorridos, devem ser encaminhados para conhecimento, apura¢do e providéncias
da drea de Compliance, admitido o anonimato da denuncia.

A violéncia fisica e o assédio sexual sdo consideradas infragdes graves e passiveis de penaliza¢do, com
exclusdo dos quadros da ONE PARTNERS, sem prejuizo dos desdobramentos juridicos cabiveis.
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9. Vantagens, Beneficios e Presentes

9.1. Vantagens e Beneficios proibidos

Os Profissionais ndo devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros, solicitar, aceitar
ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou quaisquer outras vantagens em
valor igual ou superior a R$350,00 (trezentos e cinquenta reais).

9.2. Soft Dollar

Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econédmico, de natureza nao pecuniaria,
eventualmente concedido as entidades gestoras de recursos por corretoras de titulos e valores
mobilidrios ou outros fornecedores (“Fornecedores”), em contraprestacdo ao direcionamento de
transacdes dos Veiculos de Investimento geridos pelas gestoras de recursos.

A One Partners podera firmar acordos de Soft Dollar com corretoras, somente para auferir beneficio
de acesso a servicos de inteligéncia de mercado, tais como Bloomberg, Broadcast, Economatica, e etc.,
e sempre sendo tal beneficio Unico e exclusivo dos fundos de investimento e carteiras sob sua gestdo.

10.Violacdes deste Cadigo de Etica

Na hipdtese de ser verificado o descumprimento das normas e procedimentos definidos neste Cddigo,
sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis, poderao ser aplicadas ao infrator, conforme a gravidade
da infracdo, as seguintes medidas:

a) Carta de adverténcia;
b) Suspensdo;ou
c) Demissdo ou desligamento do quadro social.

O Profissional, conforme o caso, estara, ainda, sujeito as penalidades cabiveis, especialmente as
previstas na legislacao trabalhista, civil e penal, que serdo, quando a lei assim exigir, objeto de tutela
judicial especifica.

E dever de todos, sempre que tiverem conhecimento de uma violagdo ou atos que contrariem os
principios deste Cddigo, bem como das politicas institucionais, da ma conduta, ou ainda, se
suspeitarem ou souberem de fatos que possam prejudicar a ONE PARTNERS, reportar a violagdo ou a
suspeita a Diretoria de Compliance.

Na ocorréncia de fatos dessa natureza e, apds as devidas apuragdes e investigacBes cabiveis, a
Diretoria de Compliance da ONE PARTNERS os reportara para analise do Comité de Executivo da ONE
PARTNERS, para que sejam tomadas as providéncias necessarias e aplicadas as medidas disciplinares
cabiveis.

11.Vigéncia e Atualizacao

Esse codigo serd revisado anualmente, e sua alteracdo acontecera caso seja notério a necessidade de
atualizacdo de seu conteddo. Também poderd ser alterada a qualquer tempo em razdo de
circunstancias que demandam tal providéncia.
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